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www.arbeitnehmerkammer.de
www.sma-lo.de INFORMATIONEN:  

Die Veranstaltung ist kostenfrei.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Anmeldungen bitte an 
Frau Helmke
   helmke@arbeitnehmerkammer.de 

Bitte informieren Sie sich vor der Veranstaltung auf der 
Website der Arbeitnehmerkammer über mögliche Ände-
rungen.

 Digital Hub Industry e. V. 
 Konrad-Zuse-Straße 6a
 28359 Bremen

Projekt BEL-EA:
Bestandsaufnahme und Entwicklungslinien  
in der Logistik im Land Bremen
www.iaw.uni-bremen.de/projekte/laufende-projek-
te?proj=358

Projekt SMALO:
Smartes Lernen in der Logistik
www.sma-lo.de 

WORKSHOP

Bremen, Digital Hub Industry e. V.

Fachkräfte-
sicherung in der 
Logistik
Donnerstag, 20. April 2023
15.30 – 18.00 Uhr

Smalo wird im Rahmen des Innovationswettbewerbs 
INVITE des BMBF gefördert.



WORKSHOP

PROGRAMM 
 

Begrüßung
Elke Heyduck, Arbeitnehmerkammer

15.40 Session I
Impulse aus dem Projekt BEL-EA und der Praxis
Helfertätigkeiten qualifizieren – eine Strategie im 
Fachkräftemangel? 
Elke Heyduck, Arbeitnehmerkammer

Welche Fördermöglichkeiten für Weiterbildung  
gibt es? 
Armin Zubrägel, Bundesagentur für Arbeit
Beispiel aus der Praxis 
Gerrit Küther, ma-co maritimes competenzcentrum GmbH

Workshop-Phase
  Wie sieht die Zukunft der Helfertätigkeiten aus?
  Woran scheitert die Qualifizierung?
  Wie helfen Ihnen die Fördermöglichkeiten?

16.40 Pause

17.00 Session II
Wie smart ist und wird das Lernen in der Logistik? 
Ergebnisse aus dem SMALO-Projekt 
Dr. Daniela Ahrens, Universität Bremen

Workshop-Phase 
  Wie finden Sie passende Weiterbildungsangebote?
  Wie zufrieden sind Sie mit dem Weiterbildungsange-

bot im Land Bremen?
  Wie viel Digitalisierung verträgt die Weiterbildung?

17.45 Zusammenfassung und Ausblick
Dr. Reinhard Ahlers, BALance Technology Consulting GmbH 
Dr. Gesa Friederichs-Büttner, Wirtschafts- und Sozialakademie 
der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH

18.00 Ende

 Der DIHK Fachkräftereport berichtet, dass mindes-
tens jedes zweite Unternehmen offene Stellen zumindest 
teilweise nicht besetzen kann, weil es keine passenden 
Arbeitskräfte findet. In der Logistik stellt der Fachkräf-
temangel eine zentrale Herausforderung für die Unter-
nehmen dar. Gleichzeitig zeigen Bremer Zahlen, dass 
im Logistik-Bereich viele Helferinnen und Helfer durch 
Nachqualifizierungen zu Fachkräften werden könnten – 
oder es sogar müssen, weil sich die Anforderungen ver-
ändern.

Diese Fragen möchten wir mit Ihnen diskutieren: 
  Helfertätigkeiten qualifizieren – eine Strategie im Fach-

kräftemangel?
  Wie kann Weiterbildung dazu beitragen, den Fachkräfte-

mangel zu bewältigen?
  Wie zufrieden sind Sie mit dem Weiterbildungsangebot 

im Land Bremen?
  Wie viel Digitalisierung vertragen die Weiterbildungs-

teilnehmer und Weiterbildungsteilnehmerinnen?

Die Projektpartner des von der Arbeitnehmerkammer geför-
derten Projekts „BEL-EA – Bestandsaufnahme und Entwick-
lungslinien der Logistik im Land Bremen“ und das BMBF-
Projekt „SMALO – Smartes Lernen in der Logistik“ laden Sie 
herzlich zu einem gemeinsamen Erfahrungsaustausch ein. 

Weiterbildung als 
Strategie zur Fach-
kräftesicherung in der 
Logistik 

Workshop für Unternehmen und  
Weiterbildungsverantwortliche


